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Der Gemeinderat Wohlen

erlasst gestitzt auf die Gemeindeverfassung vom 1. Januar 1998 folgende

Organisationsverordnung (OVo)

Geltungsbereich

Organisations-
grundsatze

|. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

!Diese Verordnung enthalt die erganzenden Vorschriften zur Gemeinde-
verfassung beziglich Aufgabenerfullung und bestimmt die Inhalte der Auf-
bau- und Ablauforganisation.

2Kompetenzen und Verantwortlichkeiten werden im einzelnen bestimmt fur:
- den Gemeinderat

- die Departementsvorsteherinnen und -vorsteher,

- die Departementskommissionen,

- die Fachkommissionen

- die Verwaltungsabteilungen und Betriebe,

- die Gemeindedelegierten,

- die externen Stellen

3Vorbehalten bleiben abweichende Bestimmungen in Gemeindereglemen-
ten und in Gbergeordnetem Recht.
Art. 2

!Die Entwicklung der Aufbaustruktur orientiert sich am Modell geméass An-
hang 1.
Es werden folgende Bereiche unterschieden:

- der Gemeinderat (strategische Ebene),

- sieben Departemente mit den Funktionsbereichen:
Departementsvorsteherin oder -vorsteher,
Departementskommission, Fachkommissionen und
Verwaltungsabteilungen (operationelle Ebene),

- Projekte (Entwicklungsbereich),

2Die Aufgabenverteilung auf die Departemente sowie die ihnen zugeord-
neten Departements- und Fachkommissionen sind in der Departements-
organisation (Anhang 2) festgehalten.

3Die Aufbauorganisation der Departemente mit den Stellen und deren
standigen Hauptfunktionen erlasst der Gemeinderat in Organigrammen.

“Die Ablauforganisation mit den Zustandigkeiten regelt der Gemeinderat in
Funktionsdiagrammen.

°Die Aufgaben sind je Stelle beschrieben und als Grundlage fir die Besol-
dung bewertet.
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Verfiigungskompetenz

Aufgaben

Geschaftsordnung

Departements-
verteilung und Stellver-
tretung

Art. 3t

!FUr die Gemeinde kénnen folgende Angestellte und ihre Stellvertretungen
in ihrem Aufgabenbereich rechtsverbindlich handeln und gesttitzt auf be-
sondere Vorschriften verfigen:

- Gemeindeschreiberin oder Gemeindeschreiber

- Leiterin oder Leiter Finanzen/Steuern

- Leiterin oder Leiter Informatik

- Leiterin oder Leiter Bau und Planung

- Leiterin oder Leiter Schutz und Sicherheit

- Leiterin oder Leiter Gemeindebetriebe

- Leiterin oder Leiter Liegenschaften, Land- und Forstwirtschaft
- Leiterin oder Leiter Soziale Dienste

- Leiterin oder Leiter Bildung und Kultur

- Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

- Leiterin oder Leiter Baubewilligungs- und Baupolizeiverfahren?

2Diesen Personen kommt geméass Gemeindeverfassung Organstellung zu.

ll. Gemeinderat, Kommissionen und Geschaftsleitung
1. Gemeinderat

Art. 4

1Der Gemeinderat fuhrt im Sinne der Gemeindeverfassung das Gemein-
deunternehmen Wohlen nach dem Kollegialitatsprinzip.

2Er erfullt die ihm durch tbergeordnetes und kommunales Recht zugewie-
senen und sich selbst gesetzten Aufgaben. Er legt die, den Stimmberech-
tigten vorbehaltenen Vorlagen ordentlich und verstandlich vor.

3Er ist verantwortlich fur eine effiziente Verwaltungstatigkeit und erlasst die
hierflir nétigen Weisungen.

“Er schafft glinstige Rahmenbedingungen flr die personliche und aufga-
benbezogene Forderung aller fur die Gemeinde tatigen Personen in Rich-
tung Selbstkompetenz, Eigenverantwortung, Teamfahigkeit, als Grundlage
fur Struktur, Kultur und Dynamik des Unternehmens Wohlen.

Art. 5
Der Geschéaftsgang des Gemeinderates richtet sich nach der Geschéfts-
ordnung.

Art. 6

!Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident leitet das Prasi-
dialdepartement.

2Der Gemeinderat verteilt die Gbrigen sechs Departemente nach Nei-
gungen und Fahigkeiten seiner Mitglieder.

3Die Gemeindevizeprasidentin oder der Gemeindevizeprasident tber-

nimmt die Stellvertretung des Gemeindeprasidiums in der Leitung des
Gemeinderates und des Departements soweit dies im Rahmen eines

Nebenamtes mdglich ist.

! Fassung vom 27.11.2012

2 Fassung vom 04.07.2017 (GRB Nr. 115)
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Ratsbiiro

Aufgaben des Rats-
biros

Beizug Sachver-
standige

Leitung

Protokollfiihrung und
Vollzug der Beschlisse

Amtsperiode

“Die Ubrigen Departementsvorsteherinnen und -vorsteher vertreten sich
gegenseitig. Der Gemeinderat bestimmt diese Stellvertretungen.

SIm Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Gemeinderates.

Art. 7

Das Ratsburo setzt sich aus der Gemeindeprasidentin oder dem Gemein-
deprasidenten und der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber
zusammen.

Art. 83
!Das Ratsbiiro bereitet die Sitzungen vor und bestimmt die Traktandenliste.

2Es Uberpruft die schriftlichen Antrage aus den Departementen auf ihre
formelle Richtigkeit und sachliche Verstandlichkeit. Mangelhafte Geschéfte
werden zur Ueberarbeitung zuriickgewiesen.

3In der Regel werden am Ubernachsten Tag nach der Gemeinderatssitzung
die Abteilungsleiterinnen und -leiter durch das Ratsburo tber die Be-
schlisse und die daraus resultierenden Auftrage informiert.

“Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident und die Gemein-
deschreiberin oder der Gemeindeschreiber unterzeichnen gemeinsam fir
den Gemeinderat.

Art. 9

Der Gemeinderat oder die einzelnen Departementsvorsteherinnen und -
vorsteher kdnnen zur Behandlung bestimmter Geschafte die Abteilungs-
leiterin oder den Abteilungsleiter und/oder weitere Sachversténdige bei-
ziehen. Der Beizug solcher Personen muss auf der Traktandenliste ersicht-
lich sein.

Art. 10

Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident leitet die Sitzungen
des Gemeinderates und sorgt im Rahmen der Geschéftsordnung flr einen
speditiven Ablauf der Sitzungen. Die Mitglieder und die Gemeindeschrei-
berin oder der Gemeindeschreiber sind verpflichtet, die Bestrebungen der
Leitung zu unterstiitzen.

Art. 11

IDie Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber oder die Stellver-
tretung fuhrt das Protokoll des Gemeinderates.

2Sie oder er hat im Gemeinderat beratende Stimme und Antragsrecht.

3Sie oder er Uberwacht den Vollzug der Beschliisse des Gesamtgemeinde-
rates.

Art. 12

Die Amtsperiode fiir den Gemeinderat dauert vier Jahre. Sie beginnt jeweils
am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

8 Fassung vom 27.11.2012
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2. Kommissionen

standige Art. 13*
Kommissionen 1Standige Kommissionen im Sinne des Gemeindegesetzes sind:

a) Geschafts- und Ergebnisprifungskommission GEPK (5 Mitglieder)
b) Departementskommission Prasidiales (5 Mitglieder)

c) Departementskommission Bau (5 Mitglieder)

d) Departementskommission Schutz und Sicherheit (7 Mitglieder)®
e) Departementskommission Gemeindebetriebe (5 Mitglieder)

f) Departementskommission Liegenschaften (5 Mitglieder)

g) Departementskommission Bildung (7 Mitglieder)®

h) Kulturkommission (7 Mitglieder)

i) Energiekommission

j) regionales Fuhrungsorgan (RFO)

k) Landschaftskommission

) Kommando der ZSO

m) Personalkommission

n) Planungskommission

0) Feuerwehrkommission

2Personen, die von Amtes wegen in den Fachkommissionen gemass lit.
h - o eine Funktion ausiiben, sind von der Amtszeitbeschrankung ausge-
nommen.

3Die Departementskommission Bildung ist im Schulreglement geregelt.”

4 Die Kommission im Sozialbereich (Sozialhilfekommission) ist im Regle-
ment Uber Kommissionen mit Entscheidungsbefugnissen (Kommissions-
reglement) geregelt.

Sekretariat/ Art. 148

Sitzungsteilnahme !Die Verwaltungsabteilung fihrt fir die Departementskommission das

Sekretariat und das Protokoll.

2Bei den Fachkommissionen gemass Art. 13 lit. h - o bestimmt das Depar-
tement die Protokollfihrung.

3Die mit der Sache befassten Personen aus der Verwaltung haben An-
tragsrecht und beraten die Kommissionen.

4Im Ubrigen richtet sich der Geschaftsgang der Departements-, Fach- und
nicht stdndigen Kommissionen nach den Grundsétzen der
Geschéftsordnung des Gemeinderates, soweit sich die Bestimmungen auf
Kommissionen anwenden lassen.

4 Fassung vom 27.11.2012

5 Beschluss Gemeinderat vom 26.03.2013

6 Gemeindeversammlungsbeschluss vom 04.12.2018
7 Gemeindeversammlungsbeschluss vom 04.12.2018
8 Fassung vom 30.11.2005
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Amtsperiode

Grundsatz

Aufgaben

Vorsitz und
Entscheidkompetenz

Vetorecht

Art. 15°

Die Amtsperiode der Geschéfts- und Ergebnisprifungskommission GEPK
dauert vier Jahre. Sie beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. De-
zember.

’Die Amtsperiode der Kommissionen gemass Art. 13 lit. b - o dauert vier
Jahre. Sie beginnt jeweils am 1. Méarz und endet Ende Februar.
3. Geschéftsleitung

Art. 15a°

1Die Geschaftsleitung setzt sich aus dem vollamtlichen Gemeindeprasi-
dium, dem/der Gemeindeschreiber/in, dem/der Leiter/in Finanzen/Steuern
und zwei Leitungspersonent! zusammen.

2Auf Antrag des Prasidialdepartements bestimmt der Gemeinderat die zwei
Leitungspersonen, die in der Geschéftsleitung Einsitz nehmen. Personelle
Veranderungen kdnnen jederzeit vorgenommen werden.

Art. 15b*?

!Die Geschaftsleitung unterstiitzt den Gemeinderat in der Fiihrung des Ge-
meindeunternehmens Wohlen.

2Sie erfullt die ihr durch kommunales Recht oder durch den Gemeinderat
zugewiesenen Aufgaben (Aufgabendelegation an das vollamtliche
Gemeindeprasidium gemass Art. 26, Abs. 2 der Gemeindeverfassung).

3Sie behandelt Geschafte mit einem grossen Koordinationsbedarf
(Projekte) in der allerersten Phase.

Sie beratet und bereinigt Projektauftrage vor deren
Beschlussunterbreitung an den Gemeinderat.

SWeitere Aufgaben, welche weder eine Aufgabendelegation durch den Ge-
meinderat noch Anderungen des kommunalen Recht erfordern, werden in
der Geschéftsordnung der Geschaftsleitung definiert.

Art. 15¢c®3

Der Vorsitz der Geschéftsleitung obliegt dem vollamtlichen
Gemeindeprasidium.

2Die abschliessende Entscheidkompetenz fir Geschaftsleitungsbeschliisse
obliegt dem vollamtlichen Gemeindeprasidium.

Art. 15d%4

Entscheidet der/die vollamtliche Gemeindeprasident/in (Vorsitz der Ge-
schéftsleitung) gegen den Willen der Mehrheit der Geschéftleitungsmitglie-
der, kbnnen diese verlangen, dass der Gesamtgemeinderat entscheidet.

9 Fassung vom 25.03.2002
10 Fassung vom 21.05.2019

11 die Leitungspersonen sind in Artikel 3 festgehalten

12 Fassung vom 21.05.2019
13 Fassung vom 21.05.2019
14 Fassung vom 21.05.2019
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Departementsleitung

Departements-
kommission

Fachkommissionen

Verwaltungsabtei-
lungen und Betriebe

lll. Departemente
1. Allgemein

Art. 16

!Die Departementsvorsteherin oder der -vorsteher arbeitet bei der Funk-
tionsausiibung eng mit der Leiterin oder dem Leiter der Verwaltungsab-
teilung zusammen. Sie bestimmen mit dem Prasidium der Departements-
kommission die Geschéfte, die in der Kommision zu behandeln sind.

2Die Departementsvorsteherin oder der -vorsteher ist verantwortlich fur den
Entscheid und den Vollzug der Departementsgeschéafte (geméass
Funktionsdiagrammen) und unterzeichnet gemeinsam mit der Abteilungs-
leiterin oder dem Abteilungsleiter fir das Departement.

3Die Departemente verfiigen innerhalb ihres Aufgabenbereichs selbstandig.

‘Die Departementsvorsteherin oder der -vorsteher kann in Ausnahmeféallen
schwierige Geschéfte aus dem eigenen Kompetenzbereich mit Prajudiz-
charakter oder mit besonderer politischer Bedeutung dem Gemeinderat
zum Entscheid vorlegen.

Art. 17

1Die Departementskommissionen beraten das Departement in fachlicher
und politischer Hinsicht, soweit ihnen nicht Aufgaben zur selbstandigen
Erledigung delegiert worden sind.

2Die Mitglieder der Departementskommissionen kdnnen vom Gemeinderat
als Delegierte oder Vertreter/innen in externe Gremien eingesetzt werden.
Art. 18

Die zu erfullenden Aufgaben sowie weitere Vorschriften zu den Fachkom-
missionen (Mitgliederzahl, von Amtes wegen amtierende Mitglieder, Kom-
petenzen, Wahlmodalitaten) sind im Anhang 3 festgehalten.

2Die Fachkommissionen orientieren die Departementsvorsteherin oder den
-vorsteher Uber ihre Sitzungstermine, Traktanden und Beschliusse.
Art. 19

!Die Verwaltungsabteilungen werden fachlich und personell durch die Ab-
teilungsleiterinnen und -leiter gefiihrt.

2Die Verwaltungsabteilungen und Betriebe vollziehen die ihnen zugewie-
senen standigen Aufgaben und die Beschliisse des Gemeinderates und
des Departementes.

3Sie bereiten die Departementsgeschafte fir die Beschliisse vor.

4Sie unterstiitzen den Gemeinderat in der Wahrnehmung seiner Fiihrungs-
funktionen.
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2. Zu den Departementen

Prasidiales Art. 20%°

!Das Departement Prasidiales besorgt die zentralen Dienste der Gemein-
deverwaltung. Die Hauptfunktionen sind aus der Departementsorganisa-
tion (Anhang 2) ersichtlich.

2Die Departementskommission behandelt die Finanz- und Steuergeschafte

und stellt dem Departement Antrag. Die Departementsvorsteherin oder der
-vorsteher kann auch andere Fragen aus den Departementsfunktionen zur
Beratung und Antragstellung vorlegen.

3Dem Departement Prasidiales sind die Personalkommission und
Energiekommission als Fachkommissionen zugeordnet.

4 Das Departement besteht aus den Abteilungen Gemeindeschreibe-
rei/Personal, Finanzen/Steuern und Informatik.
Bau und Planung Art. 21%7

!Das Departement Bau und Planung erfillt die Hauptfunktionen gemass der
Departementsorganisation (Anhang 2).

2Die Departementskommission behandelt die Departementsgeschafte ge-
mass Funktionsdiagramm und stellt Antrag an das Departement.

3Dem Departement Bau und Planung ist die Planungskommission als
Fachkommission zugeordnet.

“Das Departement besteht aus der Abteilung Bau und Planung.

Schutz und Sicherheit ~ Art. 2218

!Das Departement Schutz und Sicherheit erfiillt die Hauptfunktionen gemass
der Departementsorganisation (Anhang 2).

2Der Departementskommission gehéren von Amtes wegen der Kommandant
der Feuerwehr, der Kommandant ZSO und der Wohlener-Chef des RFO an.
Die Gemeinde Meikirch delegiert 2 Mitglieder in die Departementskommis-
sion. Sie sind nur in Angelegenheiten, welche auch Meikirch betreffen,
stimmberechtigt. Sie behandelt die Departementsgeschéafte geméass Funk-
tionsdiagramm und stellt Antrag an das Departement.*®

3 Dem Departement Schutz und Sicherheit sind die Feuerwehrkommission,
das Kommando der ZSO und das RFO als Fachkommissionen zugeordnet.

“Das Departement besteht aus der Abteilung Schutz und Sicherheit.

Gemeindebetriebe Art. 2320

1Das Departement Gemeindebetriebe erfllt die Hauptfunktionen gemaéss der
Departementsorganisation (Anhang 2).

15 Fassung vom 27.11.2012
16 Fassung vom 12.12.2017
17 Fassung vom 30.11.2005
18 Fassung vom 27.11.2012
19 Beschluss Gemeinderat vom 26.03.2013
20 Fassung vom 25.03.2002
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2Die Departementskommission behandelt die Departementsgeschafte ge-
mass Funktionsdiagramm und stellt Antrag an das Departement.

3..... (aufgehoben 12.12.2017)

“‘Das Departement besteht aus der Abteilung Gemeindebetriebe.

Liegenschaften, Land- Art. 24

und Forstwirtschaft !Das Departement Liegenschaften, Land- und Forstwirtschaft erfullt die

Hauptfunktionen geméass der Departementsorganisation (Anhang 2).

2Die Departementskommission behandelt die Departementsgeschéafte ge-
mass Funktionsdiagramm und stellt Antrag an das Departement.

3Dem Departement Liegenschaften, Land- und Forstwirtschaft ist die Land-
schaftskommission als Fachkommission zugeordnet.

“Das Departement besteht aus der Abteilung Liegenschaften, Land- und
Forstwirtschatft.

Soziales Art. 252

!Das Departement Soziales erfillt die Hauptfunktionen geméass der Depar-
tementsorganisation (Anhang 2).

2Die Sozialhilfekommission ist Sozialhilfebehorde gemass den kantonalen
Bestimmungen.

3Dem Departement Soziales ist die regionale Jugendkommission als Fach-
kommission zugeordnet.?

“Das Departement besteht aus der Abteilung Soziale Dienste.

Bildung und Kultur Art. 26%

Das Departement Bildung und Kultur erfillt die Hauptfunktionen gemass der
Departementsorganisation (Anhang 2).

2 Die Kulturkommission ist eine Fachkommission und behandelt die
Geschéfte aus den Bereichen Kultur und Erwachsenenbildung gemass
Funktionsdiagramm und stellt Antrag an das Departement.

3Die Departementskommission Bildung behandelt die Departements-
geschéfte im Bereich Bildung gemass Art. 36 Gemeindeverfassung und
Funktionsdiagramm.?*

‘Das Departement besteht aus der Abteilung Bildung und Kultur.

2! Fassung vom 27.11.2012

22 Fassung vom 11.08.2009, Gemeinderatsbeschluss Nr. 116
23 Fassung vom 27.11.2012

24 Gemeindeversammlungsbeschluss vom 04.12.2018
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Finanzcontrolling

Finanzplanung

Investitionsplanung

Verfligung tber Voran-
schlags- und Verpflich-
tungskredite

Kreditarten und Zu-
standigkeiten

IV. Finanzordnung

Art. 27

Die finanzielle Steuerung (Controlling) erfolgt Gber die Finanz- und Investi-
tionsplanung, den Voranschlag und die Jahresrechnung.

Art. 28

Der Finanzplan ist das finanzpolitische Fiihrungs- und Orientierungsin-
strument des Gemeinderates uber funf Prognosejahre. Er ist mit den Ziel-
setzungen des Gemeinderates koordiniert und ist offentlich.

2Der Gemeinderat erlasst gesttitzt auf die Erkenntnisse der Finanzplanung
Zielvorgaben fur das Investitionsverhalten und fir die Budgetierung.

Art. 292

Im Rahmen der Finanzplanung werden die Investitionen fiir dieselbe Zeit-
spanne festgelegt. Investitionen sind einmalige Ausgaben Uber Fr. 20'000.-
zur Schaffung oder Erhaltung von Vermdgenswerten mit mehrjahriger Nut-
zungsdauer.

2Die Departemente losen im Investitionsplan enthaltene Vorhaben bis Fr.
50'000.- aus.

3 Anderungen der Investitionsplanung ausserhalb der ordentlichen Uberar-
beitung sind dem Gemeinderat rechtzeitig zu unterbreiten. Bei Betragen bis
zu max. Fr. 50'000.- ist die Abteilung Finanzen/Steuern, ab Fr. 50'000.- zu-
satzlich die Departementskommission Prasidiales zum Mitbericht beizuzie-
hen.

Art. 30

Die Departemente sind in ihrem Aufgabenbereich fiir den Vollzug der bewil-
ligten Voranschlags- und Verpflichtungskredite zustandig.

Art. 31

1 Neben den im Voranschlag enthaltenen Krediten (Voranschlagskredit)
werden den Departementen Verpflichtungskredite (Investitionen) zum
Vollzug zugewiesen.

a) Nachkredite zu Voranschlagskrediten heissen
- Nachtragskredite, wenn zusatzlich neue Ausgaben anstehen oder
- Kreditiberschreitungen, wenn zusatzlich gebundene Ausgaben getatigt

werden mussten.

b) Nachkredite zu Verpflichtungskrediten heissen
- Zusatzkredite, wenn zusatzlich neue Ausgaben anstehen oder
- Kreditibertretungen, wenn zusétzlich gebundene Ausgaben getatigt
werden mussten.

c) Minderertrdge bzw. Mindereinnahmen sind dem Mehraufwand bzw. den
Mehrausgaben gleichgesetzt.

25 Fassung vom 27.11.2012
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Grundsatz

Zustandigkeit

2 Die Departemente haben eine Nachtragskreditkompetenz bis maximal Fr.
10’000.-, héchstens jedoch 20% des budgetierten Kontoaufwandes fir
einmalige Ausgaben. Wiederkehrende Ausgaben sind von einer Nach-
tragskreditkompetenz ausgeschlossen.

disDje Geschaftsleitung hat eine Nachtragskreditkompetenz von mehr als
20% des budgetierten Kontoaufwandes, aber héchstens bis Fr. 10°000.-.2¢

2ter Wiederkehrende Ausgaben kann die Geschaéftsleitung im Einzelfall bis Fr.
3000.- sprechen. Kumuliert durfen diese bewilligten Ausgaben pro Jahr
aber nicht mehr als Fr. 20°000.- betragen.?’

3 Zusatzkredite kénnen die Departemente bis maximal Fr. 50’000.-, héchs-
tens jedoch 10% des Verpflichtungskredites beschliessen

®isDje Geschaftsleitung kann Zusatzkredite von mehr als 10% des Verpflich-
tungskredits, jedoch hochstens bis Fr. 50°000.- beschliessen.?®

4 Nachkredite sind vor der Verpflichtung der Abteilung Finanzen/Steuern
zur Stellungnahme zu unterbreiten, welche solche tber Fr. 20°000.- der
Departementskommission Présidiales zum Mitbericht vorlegt.

> Die Wahrnehmung von Kompetenzen gemass Absatz 2 und 3 und die
Auslosung von Verpflichtungskrediten gemass Art. 29 Abs. 2 sind der Ab-
teilung Finanzen/Steuern schriftlich anzuzeigen.

V. Information und Kommunikation
1. Information von Amtes wegen

Art. 32%°
Die Gemeindebehorden informieren die Bevolkerung und das Personal

regelmassig, verstandlich, offen, kompetent und angemessen.

2Informationen, Umfragen, Meinungsbildungen von politischer Tragweite fur
die Gemeinde Wohlen erfolgen koordiniert und werden durch den Ge-
meinderat beschlossen.®

3Der Informationstatigkeit ist einzig durch das Amtsgeheimnis sowie Uber-
wiegende schutzwirdige Interessen o6ffentlicher und personlicher Natur
Grenzen gesetzt.

Art. 33

Der Gemeinderat ist fir die Information der Offentlichkeit verantwortlich.

’Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident stellt die Information
der Bevolkerung und des Personals sicher und fordert die Kommunikation
mit diesen.

3Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ist Anlaufstelle fur
Fragen der Information. Sie oder er orientiert Uber alle Geschéfte, die der

26 Fassung vom 21.05.2019
27 Fassung vom 21.05.2019
28 Fassung vom 21.05.2019
29 Fassung vom 27.11.2012

30 Ausserhalb der ordentlichen Information gemass Art. 33

10
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Mittel

Gemeindeversamm-
lungen und Urnen-
abstimmungen

Medien

Gemeinderat zur Information freigegeben hat, wenn nétig in Absprache mit
der Departementsvorsteherin oder dem -vorsteher oder den Zusténdigen in
der Verwaltung.

“Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident informiert tiber Ge-
schafte, die vom Gemeinderat noch nicht behandelt wurden. Sie oder er tut
dies nach Rucksprache mit der oder dem allenfalls betroffenen Departe-
mentsvorsteherin oder -vorsteher. Sie oder er kann diese Kompetenz der
Departementsvorsteherin oder -vorsteher oder den Zustandigen in der Ver-
waltung delegieren.

°Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident orientiert die Par-

teien und Gruppierungen, die im Gemeinderat vertreten sind, mindestens

zweimal jahrlich Uber die wichtigsten aktuellen Belange der Behérden und
Verwaltung.

®Die Departementsvorsteherin oder der -vorsteher orientiert die Kommissio-
nen.

'Die Abteilungsleiterinnen und -leiter informieren regelmassig und in ange-

messener Weise das Abteilungspersonal Uber Entscheide und Aktualitéten.

8Der Gemeinderat publiziert jahrlich die Liste der Kommissionsmitglieder.

Art. 34%
!Die Information erfolgt tber:

- Pressemitteilungen (Gemeinderats- und Departementsgeschéfte);

- Pressekonferenzen (evtl. vor Gemeindeversammlungen und
Urnenabstimmungen und tber bedeutende Projekte);

- Gemeindeblatt (Verwaltungsthemen, Projektentwicklungen,
Veranstaltungen und allgemeine Hintergrundinformationen zu
speziellen Themen)

- Botschaft (zur Vorbereitung von Volksbeschlussen).

2Der Gemeinderat kann weitere Informationsmittel einsetzen.

Art. 35

'Uber die Gemeindeversammlungs- oder Urnengeschafte werden die
stimmberechtigten Personen sowie die Medien mittels Botschaft informiert.

’Die Botschaftstexte sind einfach, klar und verstandlich abzufassen.

3Die Redaktion der Botschaftstexte erfolgt durch die zustandigen Departe-
mente.

“Das Departement Préasidiales Uiberprift die Texte und kann diese wenn
notig zur Ueberarbeitung an die Departemente zuriickgeben.
Art. 36

!Pressemitteilungen, Gemeindeblatter und Botschaften werden den in der
Region vertretenen Printmedien, den Lokalradios und den Lokalfernseh-
sendern zugestellt.

2Pressemitteilungen werden im amtlichen Publikationsorgan publiziert.

3Zu Pressekonferenzen werden in der Regel die regionalen Printmedien ein-

geladen.

81 Fassung vom 27.11.2012
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Formlose Anfragen

Zustandigkeit

Akteneinsicht

Zustandigkeit

nebenamtliche
Funktionare

Delegierte/Beauftragte

2. Information auf Anfrage

Art. 37

!Die Bevolkerung kann Auskiinfte aus den Tatigkeitsbereichen der Verwal-
tung verlangen.

2Mundliche Anfragen werden in der Regel mundlich, schriftliche Anfragen in
der Regel schriftlich beantwortet.
Art. 38

Formlose Anfragen werden durch die fachlich zustandigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Verwaltung beantwortet.

Art. 39

1Jede Person hat ein Recht auf Einsicht in samtliche Akten, soweit nicht
Uberwiegende o6ffentliche oder private Interessen entgegenstehen.

2Gesuche um Akteneinsicht sind schriftlich einzureichen.

3Im Gbrigen richtet sich das Einsichtsrecht nach den Bestimmungen der kan-
tonalen Informationsgesetzgebung?®?

Art. 40

Zustandig zur Behandlung von Akteneinsichtsgesuchen ist das mit der Sa-
che befasste Departement.

VI. Drittbeziehungen, Delegationen, nebenamtliche
Funktionen

Art. 41

Der Gemeinderat fiihrt ein Verzeichnis der nebenamtlichen Funktionare.
Dieses enthalt unter anderem Bestimmungen Uber den Tatigkeitsbereich,
das zustandige Wahlorgan, die kantonalen und kommunalen Kontaktstellen
sowie Uber die Entschadigung.

2Durch Beschluss des Gemeinderates konnen einzelne Nebenamter aufge-
hoben oder vereinigt und fir bestimmte Aufgaben neue nebenamtliche
Funktionére eingesetzt werden.

Art. 4233

'Der Gemeinderat kann fur Gemeindefunktionen, die in externen Gremien
(Verbéanden, Vereinen, Genossenschaften etc.) wahrgenommen werden,
Delegierte oder Beauftragte einsetzen.

2Ausser bei Gemeindeverbanden kann diesen Delegierten und Beauftragten
ein gebundenes Mandat tibertragen werden.

32 Informationsgesetz, BSG 107.1 und Informationsverordnung, BSG 107.111

33 Fassung vom 27.11.2012
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3Fur diese Funktionen fiihrt er ein Verzeichnis, in dem die Verbindung zum
zustandigen Departement bezeichnet wird.

VII. Ubergangs- und Schlussbhestimmungen

Erlass Anhange Art. 43
Der Gemeinderat erlasst die Anhange 1 - 3 im gleichen Verfahren wie diese
Verordnung

Inkrafttreten Art. 44

Diese Organisationsverordnung tritt auf den 1. Januar 1998 in Kratft.

Beschlossen durch den Gemeinderat Wohlen am 3. November 1997
Gemeinderat Wohlen

Gemeindepréasident Gemeindeschreiber

Martin Gerber Thomas Peter

Auflagezeugnis

Die vom Gemeinderat Wohlen am 3. November 1997 beschlossene Organisationsverordnung OVo ist
vom 3. bis 23. Dezember 1997 bei der Gemeindeschreiberei Wohlen offentlich aufgelegt worden. Es sind
dagegen innert 30 Tagen keine Einsprachen eingereicht worden.

Wohlen, 6. Januar 1998

Der Gemeindeschreiber

Thomas Peter
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Modell Gemeinde Wohlen

Anhang 1 zur Organisaticnsverordnung OVo
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Anhang 2 zur Organisationsverordnung OVo

Departementsorganisation Gemeinde Wohlen

PRASIDIAL BAU UND SCHUTZ UND GDE.BETRIEBE LIEGENSCH., SOZIALES BILDUNG,
PLANUNG SICHERHEIT LAND, FORST KULTUR
DEPARTEMENTS |- Geschaftsfuhrung |- Baubewilligungen |- Feuerwehr - Abwasser/ - Hochbauten der - Sozialhilfe - Schulkoordination
FUNKTION GR und GV - Energie’ - Zivilschutz Gewasserschutz Gemeinde - Vormundschaft (inkl. externe
- Finanzen - Larm? - Gemeinde- - Abfall - Grundstuckverw. - praventive weiterf. Schulen)
- Steuern - Baupolizei fahrungsstab - Wasser - Land- und Forst- Sozialarbeit - Belegung Schul-
- Organisation - Gebaudenumerier. |- Militdrwesen - Gas Wirtschaft - Kinderalimente anlagen
- Personal und Gebé&udevers. |- milit. Pferdestell - offentl. Verkehr - Hauswarte - Erbrecht - Gemeindebiblioth.
- Informatik - Strassen- und - Mobilmachung - Verkehrssicherh - Reberhaus - Gesundheits- - Kulturbetrieb
- Einwohner-/ Aussenreklamen - Quartieramt - Strassen wesen - Erwachsenen-
Fremdenkontr. - Strassennamen - Schiesswesen - Gewasser - Ausgl.kasse bildung
- Ortspolizei - Raumplanung - wirtsch. Landes- - Vermessung - Arbeitsamt
- Burger-/Erbrecht |- Statistik versorgung - Bodenschutz - Asylwesen
- Rechtsdienst - Alarmstelle - Luftreinhaltung - Pflegekinderaufs
- Information/ Kadaversammelst
Kommunikation
DEPARTEMENTS- | DK Prasidiales DK Bau DK Schutz und DK Gemeinde- DK Liegenschaften | Sozial- und Genera- | DK Bildung
KOMMISSIONEN Sicherheit betriebe tionenbehdrde
- Energiekomm. - Planungskomm. - Feuerwehrkomm. - Landschaftskomm. - Kulturkomm.

FACH-
KOMMISSIONEN

- Personalkomm.

- Kommando ZSO
-RFO

' nur im Baubewilligungsverfahren nach AEV (allg. Energieverordnung)
2 nur im Baubewilligungsverfahren (z.B. Strassen- oder Schiesslarm)
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Personalkommission

Departement: Prasidial

Mitgliederzahl: 3-5

Prasident/in: Kommissionsmitglied

Sekretar/in: Kommissionsmitglied

Wahlorgan: Die Mitarbeitenden wahlen aus ihrer Mitte die Mitglieder der

Kommission

Aufgaben: - Priufen und bearbeiten von Personalanliegen
- Verfassen von Mitwirkungseingaben gemass
Art. 41 Personalreglement
- Vertretung der Arbeitnehmerseite in der
Vorsorgeeinrichtung

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Prasident/in und Sekretar/in (nur gegenuber
Departement/Verwaltung)

27.11.2012
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Planungskommission
Departement: Bau und Planung
Mitgliederzahl: 5

- 4 Fachpersonen (z.B. Planer, Architekt,
Landschaftsarchitekt, Bauingenieur,
Verkehrsingenieur, Soziologe, ...)!

- Prasidentin DK Bau

Prasident/in: Kommissionsmitglied

Sekretéar/in: wird vom Departement bestimmt (Art.14 OVo)

Wahlorgan: Gemeinderat

Uebergeordnete Stelle: Gemeinderat

Aufgaben: - berat das Departement und den Gemeinderat in Fragen der

Raumplanung und deren Zielsetzungen und bei
notwendigen Vorschrifts- und Plananderungen;

- grenzt baupolizeiliche und raumplanerische Fragen
zusammen mit der Departementskommission voneinander
ab;

- begleitet Projekte, die im Rahmen von
Ueberbauungsordnungen realisiert werden oder zu solchen
fihren;

- beurteilt komplexe Bauvorhaben aus der Sicht der
raumplanerischen Randbedingungen;

- koordiniert departementsibergreifende Belange der
Planung;

- verfasst Stellungnahmen und stellt Antrage zu Einsprachen
im Planungsverfahren;

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Prasident/in und Sekretar/in (nur gegeniber
Gemeinderate/Departement/Verwaltung)

27.11.2012

! Diese Kommissionssitze werden jeweils zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Landschaftskommission
Departement: Liegenschaften, Land- und Forstwirtschaft
Mitgliederzahl: 7

- aktiver Landwirt?!

- Fachperson Umwelt (Biologe, Okologe, Geograph...)*

- Vertretung auf Vorschlag des Vereins Natur- und
Vogelschutz Hinterkappelen und Umgebung

- zwei frei wahlbare, interessierte Personen (z.B.
Offentlichkeitsarbeit, Siedlungsokologie, Kulturlandschaft,
Verbindung zu weiteren interessierten Organisationen...)!

- Ackerbaustellenleiter (von Amtes wegen)

- Revierforster (von Amtes wegen)

Prasident/in: Kommissionsmitglied

Sekretar/in: wird vom Departement bestimmt (Art. 14 OVo)

Wahlorgan: Gemeinderat

Uebergeordnete Stelle: Gemeinderat

Aufgaben: - Vollzug des Natur- und Landschaftsschutzkonzepts und der

Vernetzungsplanung

- berat das Departement und den Gemeinderat in Fragen des
Natur- und Landschaftsschutzes

- initiiert und begleitet Renaturierungsprojekte

- verfasst Mit-, Fach- und Vernehmlassungsberichte zu
landschaftsdkologischen und landschaftsasthetischen
Themen

- orientiert den Gemeinderat und die Offentlichkeit tber die
Aktivitaten der Kommission (Erfolgskontrolle)

- koordiniert die Aufgaben im Bereich Natur- und
Landschftsschutz zwischen privaten Organisationen und
den Departementen

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Prasident/in und Sekretar/in (nur gegenuber
Departement/Verwaltung)

16.02.2010

! Diese Kommissionssitze werden jeweils zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Energiekommission
Departement: Prasidial
Mitgliederzahl: 7

je ein Mitglied aus den
Departementskommissionen Bau, Liegenschaften
und Gemeindebetriebe

ein Mitglied der Planungskommission

ein Vertreter des Solarkraftwerkes

zwei frei wahlbare, interessierte Personen

(z.B. fiir Oeffentlichkeitsarbeit)’

Prasident/in: Kommissionsmitglied

Sekretar/in: Wird vom Departement bestimmt (Art. 14 Ovo)
Wahlorgan: Gemeinderat

Uebergeordnete Stelle: Departement Prasidial

Aufgaben: Die Energiekommission erarbeitet zuhanden des

Gemeinderates den Massnahmenplan.

Die Energiekommission berat und unterstitzt das

Departement Prasidial bei

- allen Fragen der Energieplanung, des
Energieverbrauchs und der Energieversorgung

- der Realisierung und der laufenden
Uberpriifung und Anpassung des
Massnahmenplanes der Gemeinde

- der Prufung und Realisierung von Massnahmen
zur Reduktion des Energiebedarfes und des
umweltschonenden Energieeinsatzes

- Koordinationsaufgaben und bei der
Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit
Energiefragen.

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Prasident/in und Sekretar/in

12.12.2017 (GRB Nr. 188)

' Diese Kommissionssitze werden jeweils zur Besetzung offentlich ausgeschrieben
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Kulturkommission

Departement: Bildung und Kultur

Mitgliederzahl: 7t

Prasident/in: Kommissionsmitglied

Sekretar/in: wird vom Departement bestimmt (Art.14 OVo)
Wahlorgan: Gemeinderat

Uebergeordnete Stelle: Gemeinderat

Aufgaben: Behandelt die Geschéafte aus den Bereichen Kultur und

Erwachsenenbildung geméass Funktionendiagramm

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Prasident/in und Sekretér/in (nur gegeniber
Departement/Verwaltung)

21.05.2019

! Diese Kommissionssitze werden jeweils zur Besetzung offentlich ausgteschrieben.
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Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Feuerwehrkommission

Departement: Schutz+Sicherheit

Mitgliederzahl: 6

Prasident/in: Kommandant Feuerwehr

Sekretéar/in: Fourier

Wahlorgan: Die Wahl in die Kommission erfolgt durch die Ernennung in
die entsprechende Funktion gemass Artikel 6 der Feuerwehr-
ordnung.

Uebergeordnete Stelle: Gemeinderat

Aufgaben: gemass Feuerwehrreglement

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Kommandantin und Fourier

10.02.2003




Organisationsverordnung (OVo)

Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Name der Kommission: Kommando Zivilschutzorganisation
Departement: Schutz+Sicherheit
Mitgliederzahl: bis 19, gemass Organigramm ZSO
Prasident/in: Kommandant/in ZSO
Sekretéar/in: wird vom Departement bestimmt (Art. 14 OVo)
Wahlorgan: Gemeinderat: Kdt und Stv.
Departement: Mitglieder
Uebergeordnete Stelle: Gemeinderat
Aufgaben: operationelle Fiihrung der Zivilschutzorganisation gemass

Zusammenarbeitsvertrag und Leistungsauftrag

Finanzielle Befugnisse: keine

Unterschrift: Kommandant/in und Sekretar/in (nur gegentiber Departe-
ment/Verwaltung)

10.02.2003
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Name der Kommission:

Departement:
Mitgliederzahl:

Prasident/in:

Weitere Bestimmungen:

Anhang 3 zur Organisationsverordnung OVo

Regionales Fihrungsorgan (RFO)
Schutz+Sicherheit

mindestens 8

Chef RFO

siehe Vertrag mit den Gemeinden Kirchlindach und Meikirch

27.11.2012




